
1

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี
ช่ือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2567)

ส่วนท่ี 1 ผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด การบริหารกําลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

งบประมาณ
ท่ีตั้งไว้
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

หน่วยดําเนินการ
หมาย
เหตุ

1 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
3 ปี ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 – 2569
ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ตําบลแม่วิน ให้เหมาะสม

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569
ขององค์การบริหารส่วนตําบลตําบลแม่วินให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพื่อสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ

1 ก.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล

2 การกําหนดภาระงานของ
บุคลากรทุกคนอย่างชัดเจน

- ดํ า เ นิ น ก า รอ อกคํ า สั่ ง ม อบหม า ย ง าน
ครบทุกส่วนราชการและครบทุกคนในองค์กร

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล

3 การจัดทํารายละเอียดของ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจําตําแหน่งรายบุคคล

- ดําเนินการจัดทํารายละเอียดเก่ียวกับความรู้
ทักษะ และสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจํา
ตําแหน่งรายบุคคลในการทํางาน เพ่ือสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ

1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล

4 การจัดทําขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flow Chart)

- ดํา เนินการจัดทําขั้นตอนการปฏิบั ติงาน
(Flow Chart) ของทุกสายงาน แต่ยังไม่ครบ
ทุกตําแหน่ง

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

งบประมาณ
ท่ีตั้งไว้
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

หน่วยดําเนินการ
หมาย
เหตุ

5 การบันทึกข้อมูล
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในระบบ LHR

- ดําเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (ระบบ LHR)
ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล

รวม 5 โครงการ/กิจกรรม - - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ประเด็นที่ ๒ การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสและธรรมภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล
เป้าประสงค์ เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวชี้วัด พัฒนาระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

งบประมาณ
ท่ีตั้งไว้
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

หน่วยดําเนินการ
หมาย
เหตุ

1 การจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ (กิจกรรม
จัดใหม้ีคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มอืการใหบ้ริการประชาชน
๑ คู่มือ/สว่นราชการ)

- ดําเนินการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการประชาชน ๑ คู่มือ/ส่วนราชการ

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป
สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล

2 การนําระบบการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์บริการ
ออนไลน์ E-Service (ร้องเรียน
ออนไลน์/ร้องทุกขอ์อนไลน์)
ท่ีเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลตําบลแม่วิน
https://www.maewin.net

- ดําเนินการจัดให้มรีะบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์บริการออนไลน์ E-Service (ร้องเรียน
ออนไลน์/ร้องทุกข์ออนไลน์) ที่ เว็บไซต์องค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ตํ า บ ล แ ม่ วิ น
https://www.maewin.net
และมีการปรับปรุงให้เปน็ปัจจุบันและทันสมัย

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานนิติการ
สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล

https://www.nuenkum.go.th/home
https://www.nuenkum.go.th/home
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

งบประมาณ
ท่ีตั้งไว้
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

หน่วยดําเนินการ
หมาย
เหตุ

3 การจัดทําแผนขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตําบล
ตําบลแม่วิน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

- ดําเนินการจัดทําแผนขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลตําบล
แมวิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารสว่นตําบลตําบลแม่วนิ

1 ธ.ค. 66 - 20 ธ.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล

4 การจัดทําแผนเสน้ทาง
ความก้าวหน้า (Career Path)

- ดําเนินการจัดทําแผนเส้นทางความก้าวหน้า
(Career Path) ในสายงานอาชีพ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ

1 ต.ค. 66 - 30 พ.ย. 66 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม - - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประเด็นที่ ๓ มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนนโยบายขององค์กร
ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

งบประมาณ
ท่ีตั้งไว้
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

หน่วยดําเนินการ
หมาย
เหตุ

1 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(e-Learning)

- ดํา เนินการจัดส่ งบุคลากรในสั ง กัด เข้ า รับ
ฝึกอบรม ตามโครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของทุกสายงาน
แต่ยังไม่ครบทุกตําแหน่ง

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล



4

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

งบประมาณ
ท่ีตั้งไว้
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

หน่วยดําเนินการ หมาย
เหตุ

2 การจัดทําแผนการจัดการ
ความรู้ KM-Knowledge
Management ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
และรายงานแผนการจัดการ
ความรู้ (KM Action Plan)

- ดํ า เ นินการจัดทําแผนการ จัดการความรู้
KM - Knowledge Management ป ร ะจํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรายงานแผน
การจัดการความรู้ (KM Action Plan)

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล

3 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตามหลักสูตร
ดังน้ี
๑) หลักสูตรการศึกษา

ดูงานและสัมมนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
๒) หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ

๓) หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(e-Learning)

๔) หลักสูตรความรู้
และทักษะของงาน
ในแต่ละตําแหน่ง

- ดํา เ นินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู้ ของบุ คลากรให้ เป็ นมื ออาชีพของ
ทุกสายงาน แต่ยังไม่ครบทุกตําแหน่ง

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 420,000 242,116 167,884 งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล

4 การจัดทํารายงานผล
การฝึกอบรมรายบุคคล

- ดําเนินการให้คําแนะนําบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐาน กําหนดตํ าแห น่ ง ในการ จัดทํ า
รายงานผลการฝึกอบรมรายบุคคลของทุกสาย
งานแต่ยังไม่ครบทุกตําแหน่ง

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาในการดําเนินงาน
งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

คงเหลือ
(บาท)

หน่วยดําเนินการ
หมาย
เหตุ

5 การสร้างสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศการทํางานให้มี
บรรยากาศท่ีดี

- ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาสถานที่ทํางาน
น่าอยู่น่าทํางานด้วยกระบวนการ ๕ ส. ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป
สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล

6 การจัดกิจกรรมยกย่องชมเชย
บุคลากร เช่น การคัดเลือก
ข้าราชการ/พนักงานดีเด่น
การมอบเกียรติบัตรแก่
บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่น
ในโอกาสต่างๆ

- ดําเนินการจัดโครงการจัดกิจกรรมวันองค์การ
บริหารส่วนตําบล ประจําปี พ.ศ. 2567
“กิจกรรมการมอบ เกียรติบัตร เพ่ือยกย่องชมเชย
พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล/ลูกจ้างประจํา
/พนักงานจ้างดีเด่น”

18 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป
สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล

7 โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖7

- ดําเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

29 มี.ค. 67 15,000 15,000 0 งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล

รวม 7 โครงการ/กิจกรรม - - 435,000 257,116 167,884 -
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ส่วนท่ี 2 ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง

สรุปข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกประเภทตามตําแหน่ง
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567

รวมท้ังหมด 132 คน 59 ตําแหน่ง

ส่วนราชการ

พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบล (คน)

ลูกจ้างประจํา (คน) พนักงานจ้าง (คน)
ภารกิจ/ท่ัวไป

กรอบ ครอง
ตําแหน่ง

ว่าง กรอบ ครอง
ตําแหน่ง

ว่าง กรอบ ครอง
ตําแหน่ง

ว่าง

ปลัด/รองปลัด 1 1 1 0 0 0 0 0 0

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล

12 10 2 1 1 0 18 14 4

กองคลัง 9 8 1 0 0 0 2 2 0

กองช่าง 6 0 6 0 0 0 5 5 0
กองการศึกษา 32 11 21 0 0 0 17 15 2
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 0 1 0 0 0 0 0 0

รวม 61 30 32 1 1 0 42 36 6
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ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง
1. พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล

1.1 ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น
ลําดับท่ี ช่ือตําแหน่ง ระดับ จํานวน

(อัตรา)
การดํารงตําแหน่ง

มีคนครอง ตําแหน่งว่าง
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 0

รวม - 1 1 0

1.2 ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่น
ลําดับท่ี ช่ือตําแหน่ง ระดับ จํานวน

(อัตรา)
การดํารงตําแหน่ง

มีคนครอง ตําแหน่งว่าง
1 หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 0
2 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 0
3 ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 0
4 ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 0 1
5 ผู้อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 0

รวม - 5 4 1

1.3 ตําแหน่งประเภทวิชาการ

ลําดับท่ี ช่ือตําแหน่ง ระดับ จํานวน
(อัตรา)

การดํารงตําแหน่ง
มีคนครอง ตําแหน่งว่าง

1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 0
2 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 0
3 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 0
4 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 0
5 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 0
6 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 0 1
7 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 0
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 0 1
9 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 0 1
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10 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 0
11 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 0
12 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 0 1
13 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 1 1
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 0 1

รวม - 15 9 6

1.4 ตําแหน่งประเภททั่วไป

ลําดับท่ี ช่ือตําแหน่ง ระดับ จํานวน
(อัตรา)

การดํารงตําแหน่ง
มีคนครอง ตําแหน่งว่าง

1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 0
2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 0
3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 0
4 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 0
5 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 3 0 3
6 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 0 1
7 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 0 1
8 นายช่างสํารวจ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 0 1

รวม - 10 4 6

1.5 ประเภทสายการสอน

ลําดับท่ี ช่ือตําแหน่ง ระดับ จํานวน
(อัตรา)

การดํารงตําแหน่ง
มีคนครอง ตําแหน่งว่าง

1 ครู คศ.2 คศ.2 12 10 2
2 ครูผู้ช่วย - 4 0 4

รวม - 16 10 6
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2. ลูกจ้างประจํา

ลําดับท่ี ช่ือตําแหน่ง จํานวน
(อัตรา)

การดํารงตําแหน่ง
มีคนครอง ตําแหน่งว่าง

1 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 0

รวม 1 1 0

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ
3.1 ประเภทผู้มีทักษะ

ลําดับท่ี ช่ือตําแหน่ง จํานวน
(อัตรา)

การดํารงตําแหน่ง
มีคนครอง ตําแหน่งว่าง

1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 0
2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 0 1
3 พนักงานดับเพลิง 2 1 1
4 พนักงานขับรถยนต์ 1 0 1
5 ผู้ดูแลเด็ก 4 4 0
6 คนตกแต่งสวน 1 1 0
7 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 8 5 3

รวม 18 12 6

3.2 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

ลําดับท่ี ช่ือตําแหน่ง จํานวน
(อัตรา)

การดํารงตําแหน่ง
มีคนครอง ตําแหน่งว่าง

1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 0
2 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 0
3 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 0
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 0
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5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 0 1
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 0 1
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 0
8 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 0
9 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 0
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 0

รวม 12 10 2

4. พนักงานจ้างทั่วไป

ลําดับท่ี ช่ือตําแหน่ง จํานวน
(อัตรา)

การดํารงตําแหน่ง
มีคนครอง ตําแหน่งว่าง

1 คนงานทั่วไป 8 4 4
2 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 0
3 ผู้ดูแลเด็ก 5 5 0
4 พนักงานกู้ชีพ 2 2 0
5 พนักงานดับเพลิง 3 3 0

รวม 19 15 4
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สรุปข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง (พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล) จํานวน 41 ตําแหน่ง 49 อัตรา

ท่ี ประเภทตําแหน่ง จํานวนอัตรากําลัง (คน)

พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 1

2 หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานท่ัวไป) 1

4 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) 1

5 ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 1

5 ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 1

6 ผู้อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 1

7 นักทรัพยากรบุคคล 1

8 นักจัดการงานท่ัวไป 1

9 นิติกร 1

10 นักวิชาการเกษตร 1

11 นักวิชาการเงินและบัญชี 1

12 นักวิชาการคลัง 1

13 วิศวกรโยธา 1

14 นักพัฒนาการท่องเท่ียว 1

15 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1

16 นักวิชาการศึกษา 1

17 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1

18 นักพัฒนาชุมชน 1

19 นักวิชาการพัสด 1

20 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1
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สรุปข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง (พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล) จํานวน 28 ตําแหน่ง 31 อัตรา (ต่อ)

ท่ี ประเภทตําแหน่ง จํานวนอัตรากําลัง (คน)

21 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1

22 เจ้าพนักงานพัสดุ 1

23 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1

24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1

25 นายช่างโยธา 3

26 นายช่างสํารวจ 1

28 เจ้าพนักงานธุรการ 1

รวม 31

ท่ี ประเภทตําแหน่ง จํานวนอัตรากําลัง (คน)

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล

29 ครู คศ.2 12

30 ครูผู้ช่วย 4

รวม 16

รวมท้ังส้ิน (พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลและพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตําบล)

47
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สรุปข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง (ลูกจ้างประจํา) จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา

ท่ี ประเภทตําแหน่ง จํานวนอัตรากําลัง (คน)

ลูกจ้างประจํา

1 นักจัดการงานทัวไป 1

รวม 1
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สรุปข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จํานวน 14 ตําแหน่ง 40 อัตรา

ท่ี ประเภทตําแหน่ง จํานวนอัตรากําลัง (คน)

ประเภทผู้มีทักษะ

1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1

2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1

2 พนักงานดับเพลิง 2

3 พนักงานขับรถยนต์ 1

4 ผู้ดูแลเด็ก 4

5 คนตกแต่งสวน 1

6 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 8

รวม 18

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

7 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1

8 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1

9 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1

14 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2

15 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1

รวม 12

รวมท้ังส้ิน (ประเภทผู้มีทักษะและประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 30
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สรุปข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง (พนักงานจ้างทั่วไป) จํานวน 3 ตําแหน่ง 39 อัตรา

ท่ี ประเภทตําแหน่ง จํานวนอัตรากําลัง (คน)

ประเภทผู้มีทักษะ

1 คนงาน 8

2 พนักงานขับรถยนต์ 1

3 ผู้ดูแลเด็ก 5

4 พนักงานดับเพลิง 3

5 พนักงานกู้ชีพ 2

รวม 19
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ข้อมูลสถิติอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง

ท่ี รายการ จํานวน (คน)
1 การลาออก

- พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล
- พนักงานครู
- ลูกจ้างประจํา
- พนักงานจ้าง

0
0
0
3

2 การเกษียณอายุราชการ
- พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล
- พนักงานครู
- ลูกจ้างประจํา
- พนักงานจ้าง

0
0
0
0

3 การเสียชีวิต
- พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล
- พนักงานครู
- ลูกจ้างประจํา
- พนักงานจ้าง

0
0
0
0

4 การปลดออก/ไล่ออก/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน
- พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล
- พนักงานครู
- ลูกจ้างประจํา
- พนักงานจ้าง

0
0
0
0

รวม 3
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การบรรจุและแต่งตั้ง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตําบลตําบลแม่วิน ดําเนินการสรรหาบรรจุแต่งตั้งพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงานจ้าง จํานวน
7 คน แบ่งเป็น

ท่ี รายการ จํานวน (คน) หมายเหตุ
1 บรรจุแต่งตั้ง/ส่ังจ้างและแต่งตั้ง (พนักงานจ้าง)

- พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล
- พนักงานครู
- พนักงานจ้าง

0
0
3

2 รับโอน
- พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล
- พนักงานครู

0
0

3 ให้โอน
- พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล
- พนักงานครู

3
0

4 ย้าย
- พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล
- พนักงานครู

0
0

รวม 6 -
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ส่วนท่ี 3 ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สรุปข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมท้ังส้ิน จํานวน 39 คน ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ มีพนักงานส่วนตําบล จํานวน 4 สายงาน ประกอบด้วย

ตําแหน่งประเภทบริหาร 1 ตําแหน่ง ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่น 4 ตําแหน่ง ตําแหน่งประเภทวิชาการ 9 ตําแหน่ง ตําแหน่งประเภทท่ัวไป 4 ตําแหน่ง และพนักงานครู

องค์การบริหารส่วนตําบล (สายการสอน) 1 ตําแหน่ง จํานวน 10 คน ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่วินกําหนด จํานวน 19 ตําแหน่ง รวมจํานวน

28 คน

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ มีลูกจ้างประจํา จํานวน 1 ตําแหน่ง ได้รับการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่วินกําหนด

3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ มีพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 14 ตําแหน่ง และพนักงาน
จ้างทั่วไป จํานวน 5 ตําแหน่ง ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เทศบาลตําบลเนินกุ่มกําหนด ดังนี้

3.1 มีพนักงานจ้างตามภารกิจได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่องค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน กําหนด จํานวน 11 ตําแหน่ง รวมจํานวน 17 คน
3.2 มีพนักงานจ้างทั่วไปได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่องค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน กําหนด จํานวน 4 ตําแหน่ง รวมจํานวน 10 คน

ดังนี้
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35

ปัญหา/อุปสรรค
๑. เนื่องจากงบประมาณท่ีจํากัด ทําให้การวางแผนอัตรากําลังไม่เพียงพอต่อภารกิจถ่ายโอนที่มีจํานวนมากข้ึน
2. งบประมาณท่ีจํากัดในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลตําบลแม่วิน ทําให้การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรไม่หลากหลายและไม่ครอบคลุม
3. เนื่องจากข้อจํากัดทางด้านระเบียบและกฎหมาย ทําให้บุคลากรบางรายอาจไม่ได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการอย่างเท่าเทียมกัน

ข้อเสนอแนะ
๑. เม่ือหน่วยงานอื่นได้ถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ควรสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณด้านบุคลากร เพื่อมาปฏิบัติงานนั้นๆ ด้วย
2. ควรมีการจัดทําองค์ความรู้ เพื่อให้บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมนํามาถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ทําให้การพัฒนาความรู้ความสามารถ

ของบุคลากรมีความหลากหลายและครอบคลุมเพิ่มขึ้น
3. ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการต่างๆ ควรใช้หลักความเป็นธรรม และถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย โดยสามารถชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจได้

(ลงชื่อ) ผู้รายงาน
(นางสาวกาญจนา สุขเป็ง)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
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