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ประจำงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
อำเภอแมวาง   จังหวัดเชียงใหม 

 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลแมวิน อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม 

 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผนการดำเนินงาน หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล        
1.1 การดำเนินการบรรจุและแตงต้ังพนักงานสวนตำบล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

0 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

     

1.2 การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนระดับพนักงาน
สวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

0 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

     

1.3 การดำเนินการรับโอน ใหโอน และยายพนักงาน
สวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

0 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

     

1.4 การดำเนินการเก่ียวกับการลาออกราชการของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

0 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

     

1.5 การทบทวนแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path) ของพนักงานสวนตำบล 

0 1 ส.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

     

1.6 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

0 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

     

1.7 การจัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำป 

 1 - 30 ก.ย. 68      

 



 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลแมวิน อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม 

 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผนการดำเนินงาน หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 

1.8 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปงบประมาณ       
พ.ศ.2568 

0 1 - 30 พ.ย 67       

1.9 โครงการสำรวจขอมูลความตองการฝกอบรมของ
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 

0 1 - 30 ส.ค. 68       

1.10 โครงการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Indvidual 
Development Plan : IDP) ของพนักงานสวนตำบล 

0 1 - 30 ก.ย. 68      

1.11 โครงการสำรวจความตองการและความพึงพอใจ
ตอสวัสดิการของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล    
แมวิน 

0 1 - 30 ส.ค. 68      

รวมงบประมาณที่ใช (บาท) 0       

 
 

 
 
 


