
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย  องคการบรหิารสวนตำบลแมวนิ 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2567 
องคการบรหิารสวนตำบลแมวิน อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บคุลากร 

 

ชวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผลการ

ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บ ุคลากรท ุกระด ับมี

ความรู  ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ 

ท ี ่ จ ำ เ ป  น ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานตามเกณฑที่

กำหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ปฐมน ิ เ ทศข  า ร าชก า ร ห รื อ

พนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  

รอยละของบุคลากรที่ผาน

ห ล ั ก ส ู ต ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ

ขาราชการหรือพนักงาน

ส วนท องถ ิ ่นบรรจ ุใหม  

(รอยละ ๑๐๐)  

4 

 

 

2 

 

2 

 

6๐,000 

 

๓๐,000 

 

30,000 

 

การฝกอบรม 1 ต.ค.2566-30 

ก.ย. 2567 

ไมไดดำเนินงาน 

เน่ืองจากไมมี

ขาราชการบรรจุ

ใหม 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 

ตามสายงานของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 

หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 

หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

หลักสูตรนักวชิาการเกษตร 

หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

หลักสูตรเจ าพนักงานการเงิน

และบัญช ี

หลักสูตรคร ู

 

 

รอยละของบุคลากรที่ผาน

ฝกอบรมหลักสูตรตามสาย

งานของขาราชการหรือ

พน ั กง านส  วนท อ ง ถ่ิน  

(รอยละ ๑๐๐)  

6 

 

6 

 

6 

 

1๕๐,000 

 

1๕0,000 

 

150,000 

 

การฝกอบรม 

 เชิงปฏิบัติการ 

1 ต.ค.2566-30 

ก.ย. 2567 

เขารับการ

ฝกอบรม จำนวน 

1 คน หลักสูตรนัก

บริหารงานทั่วไป 

(อำนวยการ

ทองถิ่น) 27 ม.ค.-

16 ก.พ. 2567 

งบประมาณ 

33,500บาท 

รวม 8 8 8 210,๐๐๐ 180,๐๐๐ 180,๐๐๐    
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วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

ชวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผลการ

ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 

ม ี ค ว า ม ร ู  ท ั ก ษ ะ

สมรรถนะที ่เหมาะสม

กับการปฏิบัติงานและ

พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

1)  โครงการฝ  กอบรม เชิ ง

ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัต ิงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

ร  อ ย ล ะ ขอ งบ ุ คล าก รที่  

ผานการประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

60 

 

 

60 60 10๐,000 

 

10๐,000 

 

 

10๐,000 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

1 ต.ค.2566-30 

ก.ย. 2567 

เขารับการฝกอบรม

จำนวน 50 คน 

ระหวางวันที่ 1 

ก.พ. – 27 ส.ค. 

2567  

งบประมาณ 

97,291 บาท 

๒) บุคลากรมีความรู

ทักษะในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

๑) โครงการฝกอบรมการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

ร ะด ับ ความส ำ เ ร ็ จ ข อ ง 

ก า ร จ ั ด ท ำ ผ ล ร า ย ง า น 

การฝกอบรมตามที่กำหนด 

(ระดับ ๕) 

2 2 2 8,๐๐๐ 8,000 8,๐๐๐  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

1 ต.ค.2566-30 

ก.ย. 2567 

ไมไดดำเนินการ 

๓) บ ุคลากรทุกระดับ 

มีความรูทักษะดานดิจิทัล 

พัฒนานวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

3)  โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม 

เชิงปฏิบัติการเพื ่อเพิ ่มทักษะ

ด านด ิจ ิท ัลและการพ ัฒนา

นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรที ่ผ าน 

การประเม ินการทดสอบ 

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

 

30 

 

 

30 30 5๐,000 

 

10๐,000 

 

 

๕๐,000 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

1 ต.ค.2566-30 

ก.ย. 2567 

จำนวน 37 คน 

18 ส.ค. 2567 

งบประมาณ 

5,000 บาท 

4) โครงการประกวดการจัดทำ

นว ั ตกรรมของส  วนราชการ

ประจำป 

จำนวนนวัตกรรมที ่เกิดขึ้น 

จากการพัฒนาของบุคลากร  

(๑ ผลงาน/สวนราชการ) 

5 

 

 

5 5 8,๐๐๐ 

 

8,๐๐๐ 8,๐๐๐  1) การพัฒนา 

   ตนเอง 

๒) การสัมมนา 

 

1 ต.ค.2566-30 

ก.ย. 2567 

ไมไดดำเนินการ 

รวม 97 97 97 166,๐๐๐ 166,๐๐๐ 166,๐๐๐    
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วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

ชวง

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินการ 

ผลการ

ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรที่ร ับผิดชอบ

สามารถดำ เน ิ นการ

บร ิหารงานบุคคลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม 

เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน

บุคคลขององค กรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 

การประเมินการทดสอบหลัง

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

2 

 

2 2 6,000 

 

6,000 

 

 

6,000 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

1 ต.ค.2566-30 

ก.ย. 2567 

28-29 พ.ค. 

2567 

งบประมาณ 

6,700 บาท 

๒) โครงการการเรียนรูดวยตนเอง

ผ  านส ื ่ ออ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส  

(e-Learning) 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 

ก าร เ ร ี ย น ร ู  ด  ว ยตน เอง  

(รอยละ ๘๐) 

50 50 50 - - - 1) การฝกอบรม 1 ต.ค.2566-30 

ก.ย. 2567 

ไมไดใช

งบประมาณ 

จำนวน 42 คน 

ระหวางวันที่ 1 

ต.ค. 2566-30 

ก.ย. 2567  

๒) ส วนราชการม ีการ

จ ั ดก า รความร ู  ข อ ง

องค กรปกครองส วน

ทองถิ่น 

3) โครงการประกวดการจัดการ

ความร ู  ขององค  กรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

ร  อยละของส วนราชการ 

มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน

และค ู  ม ื อการ ให บร ิการ

ป ร ะ ช า ช น  ( ๑  ค ู  ม ื อ / 

สวนราชการ) 

5 5 5 8,๐๐๐ 8,๐๐๐ 8,๐๐๐  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

1 ต.ค.2566-30 

ก.ย. 2567 

ไมไดดำเนินการ 

รวม 57 57 57 14,๐๐๐ 14,๐๐๐ 14,๐๐๐    



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย  องคการบรหิารสวนตำบลแมวนิ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

ชวง

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินการ 

ผลการ

ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๙ 

(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับมี

จิตสาธารณะ คุณธรรม 

จริยธรรม และเจตคติ

การเปนขาราชการท่ีดี 

1) โครงการฝกอบรมจิตอาสา 

แ ล ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม 

ประจำป 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 

การประเมินการทดสอบหลัง

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

50 

 

50 50 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 

 

๓๐,๐๐๐  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

1 ต.ค.2566-30 

ก.ย. 2567 

29 มี.ค. 2567 

ผูเขารวมจำนวน 

50 คน 

งบประมาณ 

15,000 บาท 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการตาน

ทุจร ิตคอร ร ัปช ั ่ น ในองค กร

ปกครองสวนทองถิ่น 

ร  อ ย ล ะ ขอ งบ ุ คล าก รที่

ประกาศเจตนารมณและเขา

รวมกิจกรรม (รอยละ ๑๐๐) 

100 100 100 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐  ๑) การฝกปฏิบัติ 1 ต.ค.2566-30 

ก.ย. 2567 

ไมใชงบประมาณ

ดำเนินการ วันที่ 9 

ธ.ค. 2567  

๓) บุคลากรทุกระดับมี

การพัฒนา เสร ิมสร าง

วัฒนธรรมองคกรที ่ดี 

และสรางความสมัคร

สมานสามัคคีในองคกร 

3) โครงการจัดกีฬาของบุคลากร

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ประจำป 

รอยละที ่เข ารวมกิจกรรม

กีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (รอยละ ๘๐) 

100 100 100 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐  ๑) การฝกปฏิบัติ 

 

1 ต.ค.2566-30 

ก.ย. 2567 

จัดระหวางวันที่ 

24 -26 ก.พ. 

2567 

งบประมาณ

184,147 บาท 

4) โครงการสัมมนาและการศึกษา

ดูงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นประจำป 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 

การประเมินการทดสอบหลัง

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

50 50 50 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

1 ต.ค.2566-30 

ก.ย. 2567 

ไมไดดำเนินการ 

รวม 300 300 300 335,๐๐๐ 335,๐๐๐ 335,๐๐๐    


