
 
 
 
 

 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
ที ่782/๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 
************************************* 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ให้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖9 นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน เป็นไปด้วยความ   
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยมีรายชื่อดังนี้  

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินน    ประธานกรรมการ 
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน (คนที่ ๑)       รองประธานคณะกรรมการ 
๓. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน (คนที่ ๒)  รองประธานคณะกรรมการ 
๔. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน   คณะทำงาน 
๕. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน   คณะทำงาน 
6. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 1-19  คณะทำงาน  
7 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน    คณะทำงาน 
8. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน  
9. ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน  
๑0.ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน  
๑1.ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะทำงาน 
12.หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ    คณะทำงาน  
๑3.นักทรัพยากรบุคคล      คณะทำงานและเเลขานุการ 
14.ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ  
 
อำนาจหน้าที่  
๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำ แผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน  
๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน  
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา ใช้

อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 



   

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

   สั่ง  ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕68 
 
 

(นางเกศริน  ตุ่นแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 

 
 
 
 


