
 

 

 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลแม�วิน 
เรื่อง อัตราร�อยละของฐานในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจําป*งบประมาณ 2562 ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2562) 
************************** 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดเชียงใหม� เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับ
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 1 
กรกฎาคม พ.ศ. 2562 หมวด 2 การเลื่อนเงินเดือน ข�อ 6 วรรคสอง กําหนดให�การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค
การบริหารส�วนตําบล แต�ละคนในแต�ละครั้ง ให�เลื่อนได�ในอัตราไม�เกินร�อยละหก
ของฐานการคํานวณ และให�องค
การบริหารส�วนตําบลประกาศอัตราร�อยละของฐานในการคํานวณท่ีได�ใช�เป9น
เกณฑ
ในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต�องประกาศให�ทราบเป9นการท่ัวไปอย�างช�าสุดพร�อมกับการมีคําสั่ง
เลื่อนเงินเดือน 

  ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ด�วนท่ีสุดท่ี มท 0809.4/ว 2347 ลง
วันท่ี 14 มิถุนายน 2562 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข�าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค
การบริหารส�วนจังหวัด/เทศบาล/องค
การบริหารส�วนตําบล สําหรับตําแหน�งในระบบวิทยฐานะ 

  ข�อ 3 ให�เลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินร�อยละ 3 ของอัตราเงินเดือนรวมของข�าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค
การบริหารส�วนจังหวัด/เทศบาล/องค
การบริหารส�วนตําบลท้ังหมดท่ีมี
ตัวอยู�จริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน แล�วแต�กรณี ท้ังนี้ รวมถึงข�าราชการหรือพนักงานครูฯ ท่ีไปช�วย
ราชการ ณ องค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน หรือส�วนราชการอ่ืนด�วย 

  ข�อ 4 การแบ�งกลุ�มเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ให�แบ�งเป9น 2 กลุ�ม ดังนี้ 
  กลุ�มท่ี 1 ข�าราชการหรือพนักงานครูฯท่ีรับเงินเดือน อันดับครูผู�ช�วย,คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 
     กลุ�มท่ี 2 ข�าราชการหรือพนักงานครูฯท่ีรับเงินเดือน อันดับ คศ. 4 และ คศ. 5 

     ท้ังนี้ ในแต�ละกลุ�มให�บริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยแยกวงเงินเพ่ือใช�เลื่อนเงินเดือน
ออกเป9น 2 กลุ�ม และให�เลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินของแต�ละกลุ�มก�อน หากวงเงินเดือนของกลุ�มใดมีเหลือจึง
สามารถเกลี่ยไปให�กลุ�มอ่ืนได� ดังนี้ 

 กลุ�มท่ี 1 ครูผู�ดูแลเด็ก หัวหน�าศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู�ช�วย และ ครู 
กลุ�มท่ี 2 ผู�อํานวยการสถานศึกษา รองผู�อํานวยการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก
 

  เพ่ือให�การดําเนินการด�านงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
องค
การบริหารส�วนตําบลแม�วิน เป9นไปตามประกาศหลักเกณฑ
 ฯ และหนังสือสั่งการดังกล�าวข�างต�น จึงประกาศ
อัตราร�อยละของฐานในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค
การบริหาร 
ส�วนตําบลแม�วิน  
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1. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช�ในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค
การบริหารส�วนตําบลแม�วิน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2562) 

2. อัตราร�อยละของฐานในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค
การบริหารส�วนตําบลแม�วิน ท่ีรับเงินเดือนอันดับ ครูผู�ช�วย คศ.1 คศ.2 และคศ.
3 ดังนี้ 

 

 

ผลการประเมิน 
(ร�อยละ) 

ระดับผลการประเมิน ร�อยละของฐานในการคํานวณ 

0-59 ปรับปรุง 0.00 
60 พอใช� 1.05 
61 พอใช� 1.10 
62 พอใช� 1.20 
63 พอใช� 1.25 
64 พอใช� 1.30 
65 พอใช� 1.35 
66 พอใช� 1.40 
67 พอใช� 1.45 
68 พอใช� 1.50 
69 พอใช� 1.55 
70 ดี 1.60 
71 ดี 1.65 
72 ดี 1.70 
73 ดี 1.75 
74 ดี 1.80 
75 ดี 1.85 
76 ดี 1.90 
77 ดี 1.95 
78 ดี 2.00 
79 ดี 2.05 
80 ดีมาก 2.10 
81 ดีมาก 2.15 
82 ดีมาก 2.20 
83 ดีมาก 2.30 
84 ดีมาก 2.35 
85 ดีมาก 2.40 
86 ดีมาก 2.45 
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  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  23  สิงหาคม พ.ศ. 2562 

 

  (นางเกศริน  ตุ�นแก�ว) 
                 นายกองค
การบริหารส�วนตําบลแม�วิน 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 
(ร�อยละ) 

ระดับผลการประเมิน ร�อยละของฐานในการคํานวณ 

87 ดีมาก 2.50 
88 ดีมาก 2.90 
89 ดีมาก 2.95 

90 ข้ึนไป ดีเด�น 3.00 


